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참여기업 발굴

➡

프로젝트 기획·제안

➡

청년 모집·선발

➡

직무교육

직무별, 지역별

기업 발굴

참여기업 프로젝트

기획·제안

청년 모집 및

기업-청년 매칭

2~6주 교육

(직업기초능력, 

프로젝트 안내 등)

➡

프로젝트 실행

➡

결과보고

➡

성과보고회 &컨퍼런스

4주 내외

(중간점검 및 피드백)
결과보고서 제출 및 결과 평가

우수 프로젝트 성과보고회 및

컨퍼런스 참여



참여청년 신청

➡

계획작성

➡

프로젝트 기획

➡

기획 평가

4인 내외 팀구성 수행계획서 작성
8주 내외

(기획서 작성, 멘토링)

기획 내용 평가 후 상위

20% 팀 선정하여 실행

➡

프로젝트 실행

➡

결과보고

➡

성과보고회 &컨퍼런스

20주 내외

(실행, 멘토링 등)

결과보고서

제출 및 결과 평가

우수 프로젝트 성과보고회

및 컨퍼런스 참여







일경험 제도의 이해, 근로기준법 등 노동법, 조직의 이해, 각종 보고서 작성요령, 비즈니스 예절, 내
･외부 고객 만족, 대인관계능력 향상, 커뮤니케이션 등 직업기초 능력 등

(예시:경영･사무 분야) 전략경영, 인사･조직관리･HRD 등 일경험 과업 수행에 필요한 직무 분야별
심화 역량 교육 (참여기업 교육 수요 반영)









참여기업 발굴

➡

프로젝트 기획

➡

청년 모집·선발

➡

직무교육

직무별, 지역별

기업 발굴

기업 업종, 직무 특성에

맞는 프로그램 기회

(직무실습, 멘토링, 과제)

청년 모집 및

기업-청년 매칭

2~6주 교육

(직업기초능력, 

프로젝트 안내 등)

➡

프로젝트 실행

➡

결과보고

➡

성과보고회 &컨퍼런스

실무캠프(3~5주)

인턴십(8~16주)
결과보고서 제출 및 결과 평가

우수 프로젝트 성과보고회 및

컨퍼런스 참여
















